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Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 
(модулю) «Третейское разбирательство» включает:

- перечень  компетенций,  планируемых  результатов  обучения  по 
дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы и этапы их формирования;

- описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на 
различных этапах их формирования;

- описание шкал оценивания;
- критерии  и  процедуры  оценивания  результатов  обучения  по 

дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования компетенций;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для  оценки  результатов  обучения  (промежуточной  аттестации)  по 
дисциплине,  характеризующих этапы формирования компетенций и (или) 
для итогового контроля сформированности компетенции(ий).

1.  Перечень  компетенций,  планируемых  результатов  обучения  по 
дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы и этапы их формирования

Рабочая  программа  дисциплины  (модуля)  определяет  перечень 
планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы.

Компетенция Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(модулю), характеризующие этапы формирования

компетенций
Код Наименование

УК-2 Способен определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений

ИД-1. Формулирует проблему, решение которой напрямую связано с 
достижением цели проекта ИД-2. Определяет связи между 
поставленными задачами и ожидаемые результаты их решения 
ИД-3. Анализирует план-график реализации проекта в целом и 
выбирает способ решения поставленных задач ИД-4. В рамках 
поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и ограничения, 
действующие правовые нормы

В области знания и понимания (А) - знать
Знать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

законы и подзаконные акты в области третейского 
разбирательства (А1)
Основные акты правоприменительной практики Высшего 
Арбитражного Суда РФ и Верховного Суда РФ (А2)
Систему третейских судов в России и мире (А3)

В области интеллектуальных навыков (В) - уметь
Уметь Эффективно применять законодательство о третейских 

судах (В1)
Правильно предъявлять иски, отзывы и иные 
процессуальные документы в третейском 
разбирательстве (В2)

В области практических навыков (С) - владеть навыками
Владеть Навыками составления юридических процессуальных 

документов, которые соответствуют требованиям 
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Компетенция Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(модулю), характеризующие этапы формирования

компетенций
Код Наименование

третейского разбирательства (С1)
УК-11 ПРОВЕРИТЬ: Способен 

формировать нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению

ИД-1. Знает сущность коррупционного поведения, формы его 
проявления в различных сферах общественной жизни ИД-2. Умеет 
анализировать действующие правовые нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией, а также способы профилактики коррупции и 
формирования нетерпимого отношения к ней ИД-3. Умеет 
планировать и проводить мероприятия, обеспечивающие 
формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в 
обществе

В области знания и понимания (А) - знать
Знать Требования к третейским судьям, установленные 

законодательством России (А1)
Последствия нарушения третейскими судьями 
требований законодательства в части противодействия 
коррупции (А2)

В области интеллектуальных навыков (В) - уметь
Уметь Определять очевидно неправомерные действия 

третейского судьи в рамках процесса (В1)
Определять неправомерное поведение процессуального 
оппонента в рамках процесса (В2)

В области практических навыков (С) - владеть навыками
Владеть Навыками корректного взаимодействия с участниками 

третейского разбирательства для исключения 
коррупционной составляющей (С1)

ПК-3 Способен удовлетворять 
потребностей служащих 
государственного и 
муниципального 
управления в 
информационно-
аналитической поддержке 
принятия и оценке 
эффективности 
управленческих решений

ИД-1. Демонстрирует умение осуществлять и организовывать 
работы по поиску нормативно-правовых актов, отраслевых 
нормативных документов, анализу, отбору и обработки 
необходимой информации при решении задач повышения 
эффективности государственного и муниципального управления 
ИД-2. Выбирает методы анализа нормативных, статистических и 
других данных, проводит их статистическую обработку и выявляет 
факторы, влияющие на показатели эффективности 
государственного и муниципального управления

В области знания и понимания (А) - знать
Знать Основные правоприменительные акты и подборки 

судебной практики в сфере ответственности (А1)
Подходы судов к разрешению спорных вопросов в 
отрасли (А2)
Законы и подзаконные акты в области профессиональной 
деятельности (А3)

В области интеллектуальных навыков (В) - уметь
Уметь Применять справочно-правовые системы для поиска 

судебной практики и разъяснений в области 
профессионального развития (В1)

В области практических навыков (С) - владеть навыками
Владеть Навыками подготовки необходимых процессуальных 

документов для защиты прав доверителей в рамках 
третейского разбирательства с учетом специфики 
публичных правоотношений (С1)

В рабочей программе дисциплины  (модуля)  этапы формирования компетенций 

определены тематическим планом.

2.  Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на 
различных этапах их формирования
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В качестве  показателей оценивания компетенций на  различных 
этапах  их  формирования  в  университете  определены  следующие 
средневзвешенные уровни сформированности компетенций в которых 
участвует дисциплина:

 повышенный;
 базовый;
 пороговый;
 недостаточный.

Критерии  оценивания  компетенций (признак,  на  основании  которого, 
проводится оценка по выбранному показателю): 

Таблица 1

показатель
оценивания

компетенций

результат
обучения

критерии оценивания компетенций

повышенный Знать Обучающийся  продемонстрировал:  глубокие 
исчерпывающие  знания  и  понимание  программного 
материала;  содержательные,  полные,  правильные  и 
конкретные  ответы  на  все  вопросы,  включая 
дополнительные;  свободное  владение  основной  и 
дополнительной  литературой,  рекомендованной  учебной 
программой

Уметь Обучающийся  продемонстрировал:  понимание 
программного  материала;  умение  свободно  решать 
практические  контрольные  задания  (ситуационные  задачи, 
краткие  формулировки  действий  (комплекса  действий), 
которые  следует  выполнить  или  описание  результата, 
который  нужно  получить  и  др);  логически 
последовательные,  содержательные,  полные,  правильные  и 
конкретные ответы (решения) на все поставленные задания 
(вопросы),  включая  дополнительные;  свободное  владение 
основной и дополнительной литературой, рекомендованной 
учебной программой

Владеть Обучающийся  продемонстрировал:  понимание 
программного  материала;  умение  свободно  решать 
комплексные  практические  задания  (решения  задач  по 
нестандартным  ситуациям  (подготовки  или  экспертизы 
документов,  решения  задач  анализа  и  оценки  и  т.п.); 
успешно  защитил  индивидуальный  или  групповой  проект 
или  портфолио,  при  наличии  объективных  практических 
результатов,  характеризующих  уровень  сформированности 
компетенции(ий);  логически  последовательные,  полные, 
правильные  и  конкретные  ответы  в  ходе  защиты  задания 
(проекта, портфолио), включая дополнительные уточняющие 
вопросы  (задания);  свободное  владение  основной  и 
дополнительной  литературой,  рекомендованной  учебной 
программой
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базовый Знать Обучающийся  продемонстрировал:  твердые  и  достаточно 
полные  знания  программного  материала;  правильное 
понимание  сущности  и  взаимосвязи  рассматриваемых 
процессов  и  явлений;  последовательные,  правильные, 
конкретные ответы на поставленные вопросы при свободном 
устранении замечаний по отдельным вопросам; достаточное 
владение  литературой,  рекомендованной  учебной 
программой

Уметь Обучающийся  продемонстрировал:  понимание 
программного  материала;  умение  решать  практические 
контрольные  задания  (ситуационные  задачи,  краткие 
формулировки  действий  (комплекса  действий),  которые 
следует выполнить или описание результата, который нужно 
получить и др.); логически последовательные, правильные и 
конкретные  ответы  (решения)  на  основные  задания 
(вопросы), включая дополнительные; устранение замечаний 
по  отдельным  элементам  задания  (вопроса);  владение 
основной и дополнительной литературой, рекомендованной 
учебной программой

Владеть Обучающийся  продемонстрировал:  понимание 
программного  материала;  умение  решать  комплексные 
практические  задания  (решения  задач  по  нестандартным 
ситуациям  (подготовки  или  экспертизы  документов, 
решения задач анализа и оценки и т.п.); достаточно успешно 
защитил  индивидуальный  или  групповой  проект  или 
портфолио,  при  наличии  практического  результата, 
характеризующего уровень сформированности компетенции; 
продемонстрировал  логически  последовательные, 
достаточно  полные,  правильные  ответы  в  ходе  защиты 
задания  (проекта,  портфолио),  включая  дополнительные; 
самостоятельно  устранил  замечания  по  отдельным 
элементам  задания  (вопроса);  владение  основной  и 
дополнительной  литературой,  рекомендованной  учебной 
программой

пороговый Знать Обучающийся  продемонстрировал:  твердые  знания  и 
понимание основного программного материала; правильные, 
без  грубых ошибок,  ответы на  поставленные вопросы при 
устранении  неточностей  и  несущественных  ошибок  в 
освещении отдельных положений при наводящих вопросах 
преподавателя; недостаточно полное владение литературой, 
рекомендованной учебной программой

Уметь Обучающийся  продемонстрировал:  понимание  основного 
программного  материала;  умение,  без  грубых  ошибок, 
решать  практические  контрольные  задания  (ситуационные 
задачи,  краткие  формулировки  действий  (комплекса 
действий),  которые  следует  выполнить  или  описание 
результата, который нужно получить и др.); правильные, без 
грубых  ошибок,  ответы  (решения)  на  основные  задания 
(вопросы),  включая  дополнительные,  устранение,  при 
наводящих  вопросах  преподавателя,  замечаний  по 
отдельным  элементам  задания  (вопроса);  недостаточное 
полное  владение  литературой,  рекомендованной  учебной 
программой

Владеть Обучающийся  продемонстрировал:  понимание  основного 
программного  материала;  умение,  без  грубых  ошибок, 
решать комплексные практические задания (решения задач 
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по  нестандартным  ситуациям  (подготовки  или  экспертизы 
документов,  решения  задач  анализа  и  оценки  и  т.п.); 
защитил,  с  устранением  ошибок,  индивидуальный  или 
групповой  проект  или  портфолио,  при  наличии 
практического  результата,  характеризующего  уровень 
сформированности  компетенции;  без  грубых  ошибок  дал 
ответы  на  поставленные  вопросы  при  устранении 
неточностей и ошибок в решениях в ходе защиты задания 
(проекта,  портфолио)  при  наводящих  вопросах 
преподавателя; недостаточно полное владение литературой, 
рекомендованной учебной программой

недостаточный Знать Обучающийся продемонстрировал: неправильные ответы на 
основные вопросы; грубые ошибки в ответах; непонимание 
сущности  излагаемых  вопросов;  неуверенные  и  неточные 
ответы  на  дополнительные  вопросы;  не  владеет  основной 
литературой, рекомендованной учебной программой

Уметь Обучающийся продемонстрировал:  непонимание основного 
программного  материала;  неумение  решать  практические 
контрольные  задания  (ситуационные  задачи,  краткие 
формулировки  действий  (комплекса  действий),  которые 
следует выполнить или описание результата, который нужно 
получить  и  др.);  не  дал  правильные  ответы  (решения)  на 
основные  задания  (вопросы),  включая  дополнительные;  не 
устранил,  при  наводящих  вопросах  преподавателя, 
замечания и  грубые  ошибки  по  заданию  (вопросу);  не 
владеет  основной  учебной  литературой,  рекомендованной 
учебной программой

Владеть Обучающийся продемонстрировал:  непонимание основного 
программного  материала;  неумение,  решать  комплексные 
практические  задания  (решения  задач  по  нестандартным 
ситуациям  (подготовки  или  экспертизы  документов, 
решения задач анализа и оценки и т.п.);  не смог защитить 
индивидуальный или групповой проект или портфолио, при 
наличии  грубых  ошибок  дал  неправильные  ответы  на 
поставленные  вопросы  при  устранении  неточностей  и 
ошибок  в  решениях  в  ходе  защиты  задания  (проекта, 
портфолио)  при  наводящих  вопросах  преподавателя;  не 
владеет  основной  учебной  литературой,  рекомендованной 
учебной программой

3. Описание шкал оценивания

При  проведении  промежуточной  аттестации  в  университете 
используются традиционные формы аттестации:

Форма промежуточной аттестации Шкала оценивания

ЗАЧЕТ "зачтено", "не зачтено"

ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ 
(дифференцированный зачет)

"отлично",
"хорошо",
"удовлетворительно", "неудовлетворительно"

ЭКЗАМЕН
"отлично",
"хорошо",
"удовлетворительно", "неудовлетворительно"
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4.  Критерии  и  процедуры  оценивания  результатов  обучения  по 
дисциплине (модулю), характеризующих этапы формирования компетенций

Для оценивания  результатов обучения в виде  ЗНАНИЙ используются 
следующие процедуры и технологии:

- устный ответ на вопрос(ы) или индивидуальное собеседование,
- письменные ответы на вопрос(ы).
- тестирование и т.п.
Для  оценивания  результатов  обучения  в  виде  УМЕНИЙ   и    ВЛАДЕНИЙ   

используются следующие процедуры и технологии:
-практические  контрольные  задания  (далее  -  ПКЗ),  включающих  одну 

или  несколько  задач  (вопросов)  в  виде  краткой  формулировки  действий 
(комплекса действий),  которые следует выполнить,  или описание результата, 
который нужно получить.

По сложности ПКЗ разделяются на:
простые задания (далее - простые ПКЗ); комплексные задания (далее - 

комплексные ПКЗ).
Для оценивания УМЕНИЙ   -   применяются простые ПКЗ  .  
Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия.  К ним 

можно  отнести:  простые  ситуационные  задачи  с  коротким  ответом  или 
простым действием; несложные задания по выполнению конкретных действий.

Для оценивания ВЛАДЕНИЙ     - применяются комплексные ПКЗ.
Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, 

так и в нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 
поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное 
или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий 
или лабораторных работ.

Типы практических контрольных заданий:
- задания  на  установление  правильной  последовательности, 

взаимосвязанности  действий,  выяснения  влияния  различных  факторов  на 
результаты выполнения задания;

- установление  последовательности  (описать  алгоритм  выполнения 
действия),

- нахождение  ошибок  в  последовательности  (определить  правильный 
вариант последовательности действий);

- указать  возможное  влияние  факторов  на  последствия  реализации 
умения и т.д.

- задания  на  принятие  решения  в  нестандартной  ситуации  (ситуации 
выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации);

- задания на оценку последствий принятых решений;
- задания на оценку эффективности выполнения действия и т.п.
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В  целях  итогового  контроля  сформированности  компетенции 
используются:

- защиты индивидуальных или групповых проектов;
- оформление  и  защита  отчетов  по  комплексным  практическим 

работам;
- защита  (презентация)  портфолио,  при  наличии  объективных 

практических результатов внеаудиторной активности обучаемого по профилю 
дисциплины, характеризующих уровень сформир. компетенции(ий) и т. п.

Мнемоническое правило

РЕЗУЛЬТАТ 
ОБУЧЕНИЯ 

по 
дисциплине 

(модулю)

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ по 
дисциплине (модулю)

ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ:

«Отлично» «Хорошо»
«Удовлетворительн

о»
«Неудовлетворите

льно»

Знать______

см. Таблицу 1
критерий 

ПОВЫШЕН 
НЫЙ

для Знать

см. Таблицу 1
критерий.

БАЗОВЫЙ
для Знать

см. Таблицу 1
критерий

ПОРОГОВЫЙ
для Знать

см. Таблицу 1
критерий.

НЕДОСТАТОЧНЫ
Й

для Знать

- устный ответ;
- собеседование;
- выполнение 
тестов и т.п.

Уметь______
см. Таблицу 1

критерий 
ПОВЫШЕН 

НЫЙ
для Уметь

см. Таблицу 1
критерий.

БАЗОВЫЙ
для Уметь

см. Таблицу 1
критерий 

ПОРОГОВЫЙ
для Уметь

см. Таблицу 1
критерий. 

НЕДОСТАТОЧНЫ
Й

для Уметь

- выполнение 
простого ПКЗ и 
т.п.

Владеть

Итоговый 
контроль 
сформирован
ности 
компетенции

см. Таблицу 1
критерий 

ПОВЫШЕН 
НЫЙ
для

Владеть

см. Таблицу 1
критерий.

БАЗОВЫЙ
для Владеть

см. Таблицу 1
критерий 

ПОРОГОВЫЙ
для Владеть

см. Таблицу 1
критерий. 

НЕДОСТАТОЧНЫ 
Й

для Владеть

- выполнение 
комплексного 
ПКЗ;
- защита проекта;
- защита 
портфолио и т.п.

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания

При  организации  и  проведении  промежуточной  аттестации,  исходя  из 
перечня  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  по 
каждой  компетенции  или  связанным  нескольким  компетенциям,  в 
формировании  которых  участвует  учебная  дисциплина  (модуль),  кафедрой 
формируются фонд оценочных средств к зачету:

- примерный перечень вопросов к зачету для оценивания результатов 
обучения  в  виде  ЗНАНИЙ.  При  этом,  за  каждым  вопросом  в  скобках 
указываются(ется)  компетенции(я),  уровень  сформированности  которых(ой) 
будет оцениваться;

- примерный  перечень  простых  практических  контрольных 
заданий к зачету для оценивания результатов обучения в виде УМЕНИЙ. При 
этом,  за  каждым  заданием  в  скобках  указываются(ется)  компетенции(я), 
уровень сформированности которых(ой) будет оцениваться;
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Для проведения промежуточной аттестации, исходя из сформированных 
перечней (вопросов к экзамену, простых ПКЗ, комплексных ПКЗ) формируются 
билеты к экзамену (соответственно - диф. зачету или зачету).

Сформированные  перечни  (вопросы  к  экзамену,  простые  ПКЗ, 
комплексные  ПКЗ)  должны  в  совокупности  охватывать  все  компетенции  и 
заявленные  в  программе  основные  результаты  обучения  по  дисциплине 
(модулю) на уровне ЗНАТЬ, УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ.

Билеты  формируются  случайной  выборкой  из  приведенных  выше 
перечней, а итоговый результат оценивания соотносится на весь заявленный в 
программе перечень результатов обучения по дисциплине (модулю).

Каждый билет включает:
1. Вопрос для оценивания результатов обучения в виде ЗНАНИЙ;
2. Простое  практическое  контрольное  задание  для  оценивания 

результатов обучения в виде УМЕНИЙ;
3. Комплексное  практическое  контрольное  задание  для  оценивания 

результатов обучения в виде ВЛАДЕНИЙ  .
Методика оценивания: при проведении промежуточной аттестации, как 

правило, применяется среднее арифметическое значения оценок, полученных за 
каждый элемент оценивания, указанный в билете (вопрос и два практических 
задания).

Итоговая оценка по дисциплине (модулю) рассчитывается как отношение 
суммы оценок, полученных обучаемым за каждый вопрос и задания в билете 
(вопрос  и  2  задания,  далее  -  элемент  контроля)  поделенное  на  количество 
полученных оценок (3).

При  проведении  оценивания  по  вопросам  и  заданиям,  указанным  в 
билете,  в  ходе  промежуточной  аттестации,  преподаватель  может  учитывать 
результаты текущего контроля.

Устанавливаются  следующие  шкалы  оценивания уровней  освоения 
компетенций,  предусмотренных  рабочей  программой  при  проведении 
экзамена и дифференцированного зачета  :  

«ПОВЫШЕННЫЙ  »  -  выставляется  оценка  -  5  «ОТЛИЧНО  », если  среднее 
арифметическое  значение  оценок  по  элементам  контроля  находится  в 
интервале от 4.5-5.0;

«БАЗОВЫЙ  » -  выставляется  оценка  -  4  «ХОРОШО  », если  среднее 
арифметическое  значение  оценок  по  элементам  контроля  находится  в 
интервале от 3.5 - 4.4;

«ПОРОГОВЫЙ  » -  выставляется  оценка  -  3  «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО  », если 
среднее арифметическое значение оценок по элементам контроля находится в 
интервале от 2.5 - 3.4.

«НЕДОСТАТОЧНЫЙ  » -  выставляется оценка - 2  «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО  », 
если среднее арифметическое значение оценок по элементам контроля менее 
2.5.

При проведении зачета: если достигнут один из показателей:
«ПОВЫШЕННЫЙ  »,  «БАЗОВЫЙ  » или  «ПОРОГОВЫЙ  » -  выставляется оценка 
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«ЗАЧТЕНО  », если  среднее  арифметическое  значение  оценок  находится  в 
интервале  от  2.5-5.0.  В  противном  случае:  если  достигнут  показатель 
«НЕДОСТАТОЧНЫЙ  .»  - выставляется  оценка  «НЕЗАЧТЕНО  », если  среднее 
арифметическое значение оценок по элементам контроля менее 2.5

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки  результатов  обучения  (промежуточной  аттестации)  по  дисциплине, 
характеризующих  этапы  формирования  компетенций  и  (или)  для  итогового 
контроля сформированности компетенции

6.1. Примерный перечень вопросов к зачету для оценивания результатов 
обучения в виде ЗНАНИЙ

1. Конституционные основы образования третейских судов и их роль в 
отправлении правосудия

2. Система третейских судов в России.
3. Правовое регулирование деятельности третейских судов
4. Право на обращение в третейский суд.
5. Понятие, состав и значение принципов третейского разбирательства
6. Субъекты процессуальных правоотношений в третейском 

разбирательстве и их классификация.
7. Основания и порядок отвода судей, а также других участников 

третейского разбирательства
8. Понятие и состав лиц, участвующих в третейском разбирательстве
9. Стороны в третейском разбирательстве
10. Третьи лица в третейском разбирательстве
11. Участие в третейском разбирательстве государственных органов, 

органов местного самоуправления и иных органов, выступающих в 
защиту прав других лиц и иных заинтересованных лиц

12. Понятие представительства в третейском разбирательстве
13. Определение компетенции третейского суда
14. Виды арбитражных и третейских оговорок
15. Природа арбитражной и третейской оговорки
16. Споры сторон третейского разбирательства с компетенцией суда на 

рассмотрение дела
17. Понятие судебного доказывания и судебных доказательств
18. Классификация доказательств
19. Судебные поручения
20. Понятие и виды процессуальных сроков в третейском разбирательстве
21. Установление и исчисление процессуальных сроков в третейском 

разбирательстве
22. Понятие и система судебных расходов в третейском разбирательстве
23. Система определения арбитражного сбора и гонорара
24. Распределение судебных расходов между лицами, участвующими в 
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деле
25. Основания и порядок возбуждения дела в третейском разбирательстве.
26. Иск и требования, предъявляемые к нему в третейском разбирательстве
27. Основания к оставлению иска без движения и возвращению, а также к 

соединению и разъединению нескольких требований.
28. Возражения на исковое заявление. Встречный иск
29. Понятие и виды судебных актов, принимаемых третейскими судами
30. Сущность и содержание решения третейского суда
31. Законная сила решения третейского суда
32. Решение на согласованных сторонами условиях
33. Основания оспаривания решений третейских судов
34. Порядок обращения в суд и рассмотрения заявлений об отмене 

решения третейского суда
35. Основания для отмены решения третейского суда. Определение 

арбитражного суда
36. Порядок выдачи исполнительного листа на принудительное 

исполнение решения третейского суда
37. Порядок рассмотрения заявлений о выдаче исполнительного листа на 

принудительное исполнение решения третейского суда
38. Основания отказа в выдаче исполнительного листа на принудительное 

исполнение решения третейского суда

6.2. Примерный перечень простых практических контрольных заданий к 
зачету для оценивания результатов обучения в виде УМЕНИЙ

№ ППЗ Компетенция
1. Какие виды арбитражных оговорок Вы знаете? УК-2, УК-11, ПК-3

2. Существуют ли различия  между арбитражной оговоркой и 
пророгационным соглашением?

УК-2, УК-11, ПК-3

3. Какие Вы знаете основания для отмены решения третейского 
суда?

УК-2, УК-11, ПК-3
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